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ﬁ “Patienten willen vooral lekker eten!”

» Aantrekkelijk aanbod vegetarische maaltijden

* Enthousiaste voedingsassistenten

« Eris altijd keuze voor viees of vis, alleen iets
moeilijker te vinden

» Kleine porties mogelijk tegen voedselverspilling

« Elke dag vers koken

* Mix instellings chefs en horeca chefs

* Monitoring eiwitten met diétetiek

» +/- 75% patiénten eet vegetarisch

* Beweging naar plantaardig

* Personeel eet 92% vegetarisch in restaurant
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ﬁ “Medicijnresten eruit bij de bron!”

« Waterkwaliteit Nederland slechtste van Europa

» Medicijnresten zorgen voor
geslachtsverandering vissen, groeistoornissen
amfibieén en hoge kosten RWZI's

» 30% Patiénten heeft een katheter

« Urinefilter ontwikkelen samen met Zereau

» Relatief lage kosten, hoog rendement
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ﬁ “Ouderwets wassen ipv disposable kleding”

« Comfort hoger dan disposable kleding

* 84% minder afval

» Business case steriele operatie jas fors negatief
» Financieren vanuit Shared Savings

« Complexere logistiek

* Meer handelingen op OK tov jas op tray

 En toch doen we het!

» Als meer ziekenhuizen meedoen kan de prijs
omlaag!
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| De oude doktersjassen ijn Inmiddls volledig vervangen
| door de nieuwe [assen van circulaire stof,
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“Goede organisatie is kern succes”

Energie van 32 Green Teams benutten

Rol programma manager goed verankeren
Commitment Raad van Bestuur noodzakelijk
Duurzaamheid is verbinding

Arbeidsmarkt potentieel is spin off

Intrinsiek gemotiveerde organisatie,
instrumenteel gedrag prikt men doorheen
Shared Savings model

Durf te falen, steek je nek uit én versnel door
over te nemen van elkaar.

Zorg voor elkaar.
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